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REGULAMIN PROJEKTU ,,DROGA DO SUKCESU!”

I. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okre$la warunki udziatu, zakres wsparcia oraz prawa i obowigzki uczestnikow/czek Projektu ,Droga

17

do sukcesu!” realizowanego przez Centrum Edukacji CEiRON.

2. Projekt pt. ,Droga do sukcesu!”, nr RPLD.09.01.01.10-B135/19 jest realizowany w ramach Dziatanie 9.1.1
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym”. Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020 i jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest od 01.01.2021 r. do 30.11.2021 r. i obejmuje wojewddztwo tddzkie w obszarze m. todzi,
powiatu brzezinskiego/tddzkiego wschodniego/pabianickiego/zgierskiego. Celem gtéwnym Projektu jest
wsparcie na rzecz przywrocenia zdolnosci do podjecia zatrudnienia przez realizacje indywidualnej Sciezki
wsparcia.

4. Projekt jest skierowany do 24 osdéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym (13 kobiet/11 mezczyzn)z obszaru
m. todzi, powiatu brzezifskiego/tddzkiego wschodniego/ pabianickiego/zgierskiego, w tym os6b bezrobotnych,
ktére w pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej, oséb korzystajacych ze swiadczen pomocy
spotecznej, osdb kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocg spoteczng oséb niepetnosprawnych lub
korzystajacych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnoséciowa, w tym niepetnosprawnych o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
rozwojowymi.

5. W ramach Projektu Uczestnik/czka musi skorzystac z nizej wymienionych form wsparcia:

. indywidualnych spotkar z doradca zawodowym w celu okreslenia Indywidualnej Sciezki Reintegracji w
wymiarze 4 godzin,

e  warsztatdéw reintegracji spotecznej i zawodowej w wymiarze 60 godzin,

. szkolen komputerowych ECDL w wymiarze 120 godzin,

e  szkolen zawodowych w wymiarze srednio 100 h,

e spotkania z psychologiem/coachem/socjoterapeuty (zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami, srednio 4 h na
uczestnika),

e 4 miesiecznych stazy zawodowych (dla 18 uczestnikdw),

e indywidualnego posrednictwa pracy w wymiarze 6 godzin.

6. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

7. 1 godzina szkoleniowa = 60 minut zegarowych (45 minut zaje¢ + 15 minut przerwy).

Biuro Projektu: 91-829 t6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420

SSRON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
@ tel. (42) 674-44-66 www.ceiron.org.pl, e-mail:centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl



* %%

Fundusze —O . . R
Europejskie aromle. Wojewédzki Urzad Unia Europejska i
todzkie Pracy w todzi Europejski Fundusz Spoteczny ™

Program Regionalny

Projekt ,,Droga do sukcesu!” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

Il. Stownik pojeé

Projekt — Projekt pt. ,,Droga do sukcesu!”, o ktérym mowa w §1 niniejszego Regulaminu.

Beneficjent — podmiot, ktdéry realizuje Projekt na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego, Centrum Edukacji CEiRON.

Instytucja Posredniczaca (IP) RPO— Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Kandydat/-ka do Projektu — osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkata na terenie miasta
todzi woj. tédzkiego, wyrazajaca zainteresowanie udziatem w Projekcie i sktadajgca dokumentacje zgtoszeniowa.

Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

Osoba z niepefnosprawnoscia sprzeiong to osoba, u ktdrej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobg
bezrobotng jest zarowno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoba
zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniajg
powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktéra jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera swiadczen z tytutu urlopu), jest rowniez osobg bezrobotna.

Osoby dtugotrwale bezrobotne — definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie
w zaleznosci od wieku:
- ponizej 25 roku zycia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy.
- powyzej 25 roku zycia - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotng). Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opieky
nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego) jest
uznawana za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna.

Uczestnik/-czka Projektu / Beneficjent/-ka Ostateczny/-a osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
zamieszkata na terenie tOM woj. tédzkiego tj. m. £édz, powiaty zgierski, pabianicki, t6dzki wschodni, brzezinski woj.
tédzkiego, otrzymujgca wsparcie od Beneficjenta w wyniku podpisanej Umowy uczestnictwa w Projekcie.

Ill. Warunki udziatu

1. Uczestnikami/czkami Projektu mogg by¢ osoby, ktorej spetniajg tacznie wymienione kryteria:
e zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego m. tddz, powiaty zgierski, pabianicki, t6dzki wschodni,
brzezinski,
e 53 osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym tj. sg osobami pozostajacymi bez zarudnienia, ktére

pierwszej kolejnosci wymagajg aktywizacji spotecznej lub sg osobami korzystajgcymi ze swiadczen

Biuro Projektu: 91-829 t6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420

SSRON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
@ tel. (42) 674-44-66 www.ceiron.org.pl, e-mail:centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl
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pomocy spotecznej lub kwalifikujg sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej lub sg osobami

niepetnosprawnymi lub korzystajg z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020.

2. Warunkiem udziatu w Projekcie jest ztozenie formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami oraz przejscie
procedury rekrutacji, przy czym Realizator Projektu zastrzega sobie prawo dokonania takiego doboru
Uczestnikow/czek, aby mozliwe byto zrealizowanie okres$lonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw
i wskaznikéw.

IV. Zakres wsparcia
1. Dla kazdego Uczestnika/kazdej Uczestniczki Projektu zaplanowano nastepujgce rodzaje dziatan:
e Indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
e warsztaty reintegracji spoteczno- zawodowej,
e szkolenia komputerowe ECDL,
e spotkania z psychologiem/coachem/socjoterapeutg (zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami),
e szkolenia zawodowe,
e 4 miesieczne staze zawodowe,
e indywidualne posrednictwo pracy.
V. Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtariszym, dogodnym S$rodkiem transportu przewoznika
wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;j.

2. Zwrot kosztéw dojazdu mozna otrzymac¢ na podstawie wykorzystanych biletéw, wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu, rozliczenia poniesionych kosztow dojazdu.

3. W przypadku biletu, wystarczajagcym dowodem potwierdzajgcym koszt dojazdu publicznymi srodkami transportu,
np. PKP,PKS, innym zbiorowym srodkiem komunikacji, sg bilety w obie strony z jednego dnia (bezposrednio przed
i po godzinie rozpoczecia i zakonczenia zajec).

4. W przypadku dojazdu wtasnym samochodem lub w przypadku uzyczenia, koszt dojazdu na szkolenia sg zwracane
tylko do réGwnowartosci biletu zgodnie z cennikiem najtaniszego przewoznika obstugujgcego dana trase.

5. Zwrot kosztow dojazdu obejmuje dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca, gdzie odbywajg sie zajecia
przewidziane w ramach udziatu w Projekcie oraz z powrotem do miejsca zamieszkania bezposrednio przed i po
godzinach zajed.

6. Wybodr drogi dojazdu na szkolenia powinien by¢ optymalny, a poniesione koszty racjonalne.

7. W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia komunikacjg zbiorowg niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:

e poprawnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu;
e  kserokopii prawa jazdy, kserokopii dowodu rejestracyjnego oraz umowy uzyczenia (w przypadku

uzyczenia pojazdu).

Biuro Projektu: 91-829 t6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420

SSRON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
@ tel. (42) 674-44-66 www.ceiron.org.pl, e-mail:centrumszkoleniowe@ceiron.org.pl
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W przypadku, gdy jednym samochodem jedzie wiecej 0sdb, koszt dojazdu zwracany jest jedynie wiascicielowi
pojazdu lub osobie, ktéra posiada umowe uzyczenia samochodu.

Bilety/potwierdzenia zakupow musza by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Realizator
Projektu nie bedzie zwracat za nie $rodkéw finansowych.

Zwrot kosztéw dojazdu na spotkania z doradcg zawodowym i innymi specjalistami/warsztaty reintegracji
spotecznej izawodowej/szkolenie komputerowe/szkolenie zawodowe odbywa sie na rachunek bankowy
Uczestnika/czki Projektu w terminie do 14 dni kalendarzowych po zakoriczeniu danej formy wsparcia o ile
dostarczone sg wszystkie niezbedne do rozliczenia dokumenty.

Realizator Projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos$¢ danych podanych przez Uczestnika/czke Projektu proszac
o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajgc dane w odpowiednich instytucjach.

W przypadku niedostarczenia przez Uczestnika/czke Projektu petnej dokumentacji wymaganej do prawidtowego
rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw okreslonych w regulaminie, wyptata zostanie
wstrzymana do czasu wyjasnienia, pomniejszona przez Realizatora Projektu lub catkowicie anulowana.

Wszystkie dokumenty potrzebne do uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu dostepne sg w Biurze Projektu.

W przypadku przerwania przez Uczestnika/czke udziatu w Projekcie/skreslenia z listy uczestnikéw Realizator
Projektu ma prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowac¢ wyptate.

VI. Warsztaty reintegracji spoteczno - zawodowej

Uczestnicy/czki warsztatéw majg zapewniony catering.

Uczestnikom/czkom szkolen przystuguje wsparcie w postaci:
e zwrot kosztéw dojazdu na zajecia — srednio do 12,00 zt za dzien szkoleniowy,

Wymagana frekwencja na warsztatach — 80%.

W sytuacji uzasadnionej nieobecnosci, Realizator Projektu ma prawo usprawiedliwi¢ powstatg nieobecnosc.
Osoba, ktéra dotaczy do Projektu w trakcie warsztatéw, musi uzupetnic realizowany materiat na spotkaniu na
indywidualnym spotkaniu z psychologiem /trenerem i/lub doradca zawodowym.

VII. Szkolenia komputerowe i zawodowe

Uczestnicy/czki szkolerh majg zapewnione bezptatne materiaty szkoleniowe oraz catering.

Uczestnikom/czkom szkolen przystuguje wsparcie w postaci:

e stypendium szkoleniowego w wysokosci 7,05 zt + 2,06 zt (sktadka ZUS) za kazdg 1 godzine obecnosci na

zajeciach,

e zwrot kosztéw dojazdu na zajecia — srednio do 100 zt za miesigc,

Stypendium szkoleniowe jest wyptacane na podstawie listy obecnosci — wymagana minimum 80% frekwencja.

W celu zakonczenia szkolenia, obowigzkowe jest podjecie do egzaminu koricowego.

Osoba, ktdéra przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzej niz potowe wymiaru danego szkolenia, nie bedzie

dopuszczona do egzaminu zewnetrznego jezeli nie uzyska pozytywnego wyniku egzaminu wewnetrznego.

Biuro Projektu: 91-829 t6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420

SSRON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
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VIil.Staze zawodowe
Uczestnicy/czki Projektu s3 zobowigzani aby wzig¢ udziat w stazu zawodowym zgodnie z zapisami
Indywidualnego Sciezki Reintegracji stworzonego z doradca zawodowym, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy
oraz posiadanych kompetenc;ji i kwalifikacji po ukonczonym szkoleniu zawodowym.
Staze zawodowe bedg sie odbywaty w ramach uméw stazowych zawieranych na okres 4 miesiecy. W okresie
trwania stazu Uczestnik/czka objety/a jest ubezpieczeniem NNW.
Szczegodty realizacji stazu, obowigzki Uczestnika/czki Projektu okresla umowa stazowa, ktdrej strong jest
Uczestnik/czka Projektu oraz Realizator Projektu oraz Podmiot Przyjmujacy na staz, okreslajgca podstawowe
warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce
wykonywania prac, zakres obowigzkdw oraz dane Opiekuna stazu.
Uczestnik/czka Projektu skierowany/a do odbycia stazu powinien/na:

e przestrzegac ustalonego przez Przyjmujacego na staz rozktadu czasu pracy,

e sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem staiu oraz stosowac sie do polecen
Przyjmujgcego na staz i Opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem,

e przestrzegaC przepisbw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy,
w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

Warunkiem dopuszczenia do udziatu w stazu jest uzyskanie pozytywnego orzeczenia lekarza medycyny pracy.

Uczestnikowi/czce przystuguje miesieczne stypendium stazowe w wysokosci 1057,60 netto=brutto + 308,71 zt na
pokrycie sktadek ZUS. Stypendium stazowe wyptacane jest za przepracowany czas pracy na podstawie listy
obecnosci.

Uczestnikowi/czce przystuguje zwrot kosztéw dojazdu na staz — srednio100 zt miesiecznie.

Opiekunowi stazysty przystuguje dodatek do wynagrodzenia za opieke nad stazystg w wysokosci 250 zt brutto

miesiecznie wyptacany na podstawie noty obcigzeniowej.

IX. Prawa i obowigzki uczestnikow/czek

Uczestnicy/czki Projektu majg prawo do:

e zgtaszania Realizatorowi Projektu uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych spraw
organizacyjnych,

e zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji Projektu, badz jego udziatu w Projekcie w formie pisemnej,

e wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,

e otrzymania materiatow szkoleniowych,

e otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na spotkania z doradca zawodowym,
psychologiem/coachem/socjoterapeuty, warsztaty reintegracji spotecznej i zawodowej, szkolenia

komputerowe i zawodowe, staz zawodowy.

Biuro Projektu: 91-829 t6dz, ul. Zawiszy Czarnego 10 p.420

SSRON REALIZATOR PROJEKTU: Centrum Edukacji CEiIRON
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otrzymania miesiecznego stypendium stazowego,
otrzymania certyfikatu/zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat w wymienionych formach wsparcia w ramach
Projektu oraz certyfikatu potwierdzajacego nabycie kompetencji/kwalifikacji w wyniku zaliczenia egzamindéw

zewnetrznych po zakonczeniu szkolen.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1.
°

ztozenia dokumentow rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z prawdg informacje,

zapoznania sie z niniejszym regulaminem,

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji Projektu, w tym dotyczacych zwrotu kosztow
dojazdu,

uczestniczenia we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia,

punktualnego przybywania na zajecia i nie opuszczania ich przed planowanym zakornczeniem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez kazdorazowe ztozenie
wtasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych dokumentach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i testow,

przystgpienia do egzaminu wewnetrznego i zewnetrznego (jesli dotyczy) w ramach szkolenia zawodowego,
biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy udziat w Projekcie,
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

poinformowania o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie w formie pisemnej wraz z podaniem i uzasadnieniem
przyczyny.

X. Zakonczenie udziatu w Projekcie

Uczestnik/czka Projektu koriczy udziat w Projekcie w momencie:

zrealizowania catosci wsparcia,

podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

XI. Rezygnacja z udziatu w Projekcie i skreslenie Uczestnika/czki

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione przypadki moga

wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub dziatania sity wyzszej

i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w chwili przystgpienia do udziatu w Projekcie.

Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdlnych form wsparcia

w przypadku naruszenia niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci

w przypadku pojawienia sie na zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia nietykalnosci

cielesnej innej/innego Uczestnika/czki, oséb zaangazowanych w realizacje Projektu.

3. W przypadku skreslenia lub rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka moze by¢ zobowigzany/a do zwrotu

czesci kosztéw zwigzanych z otrzymanym wsparciem.
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Projekt ,,Droga do sukcesu!” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa t6dzkiego na lata 2014-2020.

4. Zwrot kosztéw udziatu w Projekcie nie bedzie wymagany w sytuacji rezygnacji z powodu podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej lub przyczyn zdrowotnych. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest w tej sytuacji
do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy/zatrudnienia lub zaswiadczenia lekarskiego
wskazujacego na niemozliwos¢ dalszej kontynuacji udziatu w Projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego/jej

miejsce moze zajgc osoba z listy rezerwowej — w zaleznosci od rodzaju oraz czasu trwania danej formy wsparcia.

Xll. Monitoring i ewaluacja
1. Uczestnicy/czki Projektu podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan
podjetych w ramach Projektu.
2. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w Projekcie zobowigzane sg do poinformowania do ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w Projekcie do 4 tygodni oraz do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w Projekcie.
W przypadku podjecia jakiejkolwiek aktywnosci nalezy zatgczy¢:
e  kopie umowy o prace/ umowy cywilnoprawnej lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu lub
e wypis z Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej (CEDIG) lub zaswiadczenie potwierdzajgce
zarejestrowanie dziatalnosci gospodarczej wraz z potwierdzeniem optacenia sktadek i podatku,
e umowe z agencja zatrudnienia,
e rejestracje w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna badz poszukujaca pracy,
e opinie prac socjalnego, psychologa doradcy zawodowego,
e zaswiadczenie o rozpoczeciu nauki,
e umowe o podjecie wolontariatu,
e zaswiadczenie od lekarza,
e oferte ksztatcenia ustawicznego lub szkolenia,
e oferte realizacji stazu zawodowego,
e oferte przygotowania zawodowego.
XIll. Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania umowy.
2. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Realizatora Projektu.
3. 0gélny nadzér nad realizacja Projektu, a takie rozstrzygnieciem spraw nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, pozostaje w gestii realizatora Projektu.
4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Realizatora Projektu.
5. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego.
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